DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE DELLE RISORSE E PER I’ATTUAZIONE DEI
PROVVEDIMENTI DEL GIUDICE MINORILE

Uff. 11
Sez. 11 — Relaziont sindacals, missioni e
trattamento di quiescenza.

CISL FP
Rif nota prot. n. 48 del 6/08/2022
UILPA
Rif. nota prot. n. 56 dell08/08/2022
Alla CISL FP
Coordinamento Giustizia
coordinamentoginstizia.cisl@pec.it
coordinamento. ginstizia@cisl.it

Alla UILPA 1
giustizia@auilpa.it |

Alla CONFASL UNSA
info(@confsal-unsa.it
info@sagunsa.it

Roma

Oggetto: Proposta di assunzione rivolta agli idonei del concorso pubblico per il reclutamento di 26 unita
di “specialista in attivita sociali” profilo di “assistente sociale” indetto dall’Azienda Pubblica di Servizi alla
Persona (ASP) della Citta di Piacenza.

Con riferimento alle richieste di chiarimenti pervenute con le note in epigrafe, si rappresenta
quanto segue.

Per T'assunzione di n. 18 funzionari della professionalita di servizio sociale - area III F1 - lo
scrivente Dipartimento, in data 27 luglio 2022, ha sottosctitto un Accordo con I’Azienda Pubblica di
Servizi alla Persona (ASP) della Citta di Piacenza, per I'utilizzo della graduatoria del concorso pubblico
per soli esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 26 unita di personale “specialista in
allivita sociali”, profilo professionale di “assistente sociale” categoria giuridica D1-CCNL Comparto Funzioni
Locali per il “Servizio Sociale territoriale di base”, approvata con determina dirigenziale n. 166/2021 del 10
marzo 2022, equiparato alla qualifica di Funzionario della professionalita di servizio sociale area IIT F1
(ordinamento professionale del personale non dirigenziale del Ministero della Giustizia — CCNI 29 luglio

2010).
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Detto Accordo prevedeva la restituzione della graduatoria all’Azienda titolare entro il termine
perentorio del 30 settembre 2022, decorso infruttuosamente il quale non si sarebbe potuto dar corso alla
assunzione.

I tempt estremamente ristretti imposti dalla procedura hanno, pertanto, reso impossibile 'avvio
di procedure di mobilita interna.

Si comunica, inoltre, che questa Amministrazione ha ottenuto, in data 22 luglio 2022,
'autorizzazione all’assunzione di ulteriori 45 unita di funzionari della professionalita di servizio sociale
da destinare prevalentemente agli Uffici del Nord, per i quali si stanno individuando ulterioti graduatorie
in corso di validita che possano consentire una immediata immissione in servizio.

Di tale procedura sara data preventiva informativa a codeste OO.SS.

Si rappresenta, infine, che ¢ in via di definizione la rideterminazione delle dotazione organiche del
personale del Comparto Funzioni Centrali, in ottemperanza alla previsioni contenute nel Decreto Legge

30 aprile 2022, n. 36 (art.17), in base alla quale sara possibile riesaminare le istanze di mobilita temporanea

rettgfe erale
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formulate dal personale in servizio.

Cordiali saluti.

VISTO: il Capo della Sexione Responsabile delistruttoria dott. Alessandro Romandini
VISTO: il Dirigente Liliana Delle Chiaic
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